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Riskbedémning av elevers arbetsmiljé under APL

Arbetsplats:

Syfte och mal

Syftet med rutinen ar att sakerstalla att elevens APL-plats ar riskbedémd och kvalitetssidkrad for att
forebygga att eleven under sitt arbetsplatsforlagda lirande genom sin arbetsmiljé drabbas av ohilsa

och olycksfall och att férutsittningar finns for att utvecklas och tillgodogéra sig sin utbildning.

Rutinbeskrivning

Steg 11nfor att en elev ska pabotja sin APL pd en arbetsplats, eller om forutsittningarna visentligt

andras under pagaende APL, ska en riskbedomning genomforas.

Steg 2 Skolans rektor eller person som rektor delegerat ansvaret till och ev. skyddsombud tar del

av riskbedémningen for kompletteringar i de fall det beh6évs samt godkdnnande.

Steg 3 Skolan intygar att man tagit del av arbetsgivarens rutiner for systematiskt arbetsmiljcarbete
[SAM] och uppger eventuella anmirkningar. Om arbetsplatsen ej har en egna rutiner f6r SAM skall

en riskbedémning av hela verksamheten genomforas av skolan.

Steg 4 Nir riskbedémningen gjorts diskuteras foéljande fragor med tilltinkt elev och elevens

handledare:

e Vilka typer av arbetsuppgifter finns pa arbetsplatsen? Passar dessa utbildningens krav?
e Vilka arbetsuppgifter kan innebara en risk?

e Vilka férebyggande atgarder ska vid riskfyllt atbete vidtas? Ska vissa arbetsmoment

undvikas helt?
e Vem ir ansvarig for att nimnda atgarder vidtas?
e Hur och av vem introduceras eleven i de olika arbetsmomenten?
e Ararbetsplatsen limplig for eleven utifrin alder, utveckling och mognad?

e Beho6ver nagra anpassningar goras for att eleven ska kunna utveckla kunskaper och

fordigheter under sin APL-period? Vilka i sa fall och vem ansvarar for att dessa genomfors?



Steg 5 Utsedd handledare vilkomnar eleven och introducerar denne till arbetsplatsen, sina
arbetsuppgifter, brand och sikerhetsrutiner etc. Rutiner f6r brand och sakerhet bor finnas skriftligt.

Handledaren tillser dven att eleven presenteras for arbetsplatsens skyddsombud om sadant finns.

Steg 6 Utsedd handledare och/eller arbetsplatsens skyddsombud gar dven igenom sirskilt

riskfyllda moment med eleven. Instruktioner f6r sidana moment skall vara skriftliga.

Steg 7 Om forutsittningarna dndras kan det uppstéd en situation da arbetsplats och elev inte lingre
matchar varandra. Anpassningar och stod dr da alltid den primira atgirden. Om handledaren trots
detta uppfattar att eleven inte lingre bedéms som limplig f6r uppgiften, eller om arbetsplatsen inte
gar att anpassa vidare utifran elevens behov, informerar arbetsgivaren skolan som sedan tar kontakt
med virdnadshavare, alt. eleven sjilv om hen ir myndig, om varfor arbetsplatsen och/eller eleven

inte lingre bedéms som limplig f6r uppgiften.

Arbetstider

Eleven foljer handledarens normala arbetstider. Eleven bor dock inte bérja arbetsdagen fore kl.
07:00 eller avsluta den efter kl. 19:00. Svenska arbetsrittsliga lagar giller f6r minderarig resp.

myndig elev avseende arbetstid, rast och vila.”
Virdegrund

Skolans Drogpolicy, Ordningsregler samt Plan mot krinkande bebandling och aktiva dtgdrder mot

diskriminering giller for eleven dven pa arbetsplatsen.

Ansvar

Ansvaret for en god arbetsmiljo ér delat mellan arbetsgivare och skola. Alltsa ska detta material
ses som ett diskussionsunderlag for att tillsammans komma fram till en bra och siker 16sning f6r

eleven.
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Fragor vid riskbedémning av APL-plats

Fysisk arbetsmiljo

Kommentar

Ja

Nej

Bed6mning/

allvarlig risk

Atgird/

ansvarig

1. Ordning

Ar ordningen pa
arbetsplatsen sa god
att olyckor undviks,
att utrymningsvigar ar
fria, att lagrat gods

inte rasar etc.?

2. Halkrisk

Finns det stillen med
halkrisk
(arstidsbundna eller
¢j) som behéver
atgirdas t.ex. med

halkskydd?

3. Ventilation

Upplevs ventilationen

tillfredsstallande?

4 a. Temperatur

Upplevs temperaturen
tillfredsstallande 1

personella utrymmen?

4b. Forekommer extrema
vaderforhillanden vid
utomhusaktivitet?

5. Ljudniva/buller Upplevs ljudnivin

tillfredsstallande?

6. Belysning

Upplevs belysningen
tillfredsstillande for
den verksamhet som

skall bedrivas?

Skyddsutrustning




7. Forsta hjilpen

Finns det beredskap
tor forsta hjalpen vid
olyckor, t.ex.
férbandsutrustning
for littare skador
(som ska vara utmairkt

med skyltar)?

8. Maskiner och
redskap

Har maskiner,
redskap och annan
utrustning

erforderliga skydd?

9. Skyddsklader

Finns behov av
arbets- eller
skyddklider generellt
eller kopplat till
specifika moment? 1

s3 fall vilka?

Brand och andra
nodsituationer

10 a. Brandskydd

Ar brandskydds-
utrustning sasom
brandslickare
och/eller brandfilt
tillganglig?

10 b.

Vet personalen och
eleven var
utrustningen finns

och hur den anvinds?

10 c.

Finns och 6vas
arligen atgardsplaner
for nodsituationer,

t.ex. utrymning vid

brand?




10 d.

Ar nédutgingar och

utrymningsvagar

utmirkta?
10 e. Ar

atersamlingsplatsen

kind?
Arbetsplatsens Bedémning/ | Atgird/
utformning och Kommentar Ja | Nej
organisation allvarlig risk | ansvarig
11. Ensidigt arbete Ar arbetsuppgifterna

fordelade si att eleven
inte enbart arbetar
med ensidiga och

tunga moment?

11 b. Tunga lyft

Finns hjilp att i vid
tungt arbete och

tunga lyft?

12 a. Utbildning SAM

Har anstilld personal
fatt information/
utbildning om rutiner
och risker rorande
arbetsmiljé- och

sikerhetsfragor?

12 b. Introduktion

Har eleven
fatt/kommer eleven
att fa motsvarande
information eller
utbildning f6r
gillande arbetsplats?

13. Kemikalier

Finns arbetsmoment
dar kontakt med
hilsovidliga

kemikalier




forekommer? Kanisd
fall generella eller
individuella

anpassningar goras?

Riskfyllda moment

14. Rapportering av

avvikelser

Finns rutiner for
hindelse- och
avvikelserapportering
internt? Ar rutinen

gentemot skolan

kand?

15 a.

Har sirskilt riskfyllda

moment identifierats?

15 b. Skriftliga

instruktioner

Finns skriftliga
instruktioner for

sarskilt riskfyllda

moment?

15 c. Erforderlig
kunskap

Har berérd personal
och elev fitt den
utbildning och
kunskap som krivs
for att utfora
riskfyllda
arbetsuppgifter?

16. Skyddsronder

Forekommer
systematiska och/eller
regelbundna

skyddsronder?

16 b.

Har skolan tagit del av
senaste protokoll eller
andra rutiner f6r

SAM?




Ovrigt

17. Handledning Sker minderarig elevs

arbete under

kontinuerlig ledning

och tillsyn av

handledare? 3

18. Introduktion av elev | Har eleven fatt

introduktion till

arbetet och

arbetsplatsen enligt

befintlig rutin?

3 Elev far av sdkerhetsskal aldrig lamnas att arbeta ensam. Eleven kan dock avskilt utféra uppgifter pa egen hand men ska
inte ldmnas ensam pa arbetsplatsen.



Sarskilt riskfyllda moment som diskuterats

Eventuella 6verenskommelser sasom anpassningar och/eller

andra kommentarer

Underskrifter

Ort och datum

APL-plats
Namn
Adress,

Org.nr.

Ansvarig fran arbetsplatsen

Ansvarig fran Realgymnasiet




Skyddsombud fran

Realgymnasiet*

Elev **

*kontroll av riskbedémning genomford

**tagit del av



